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2. Årsberetning  
2.1. Styrets årsberetning

Styret i 2023:
Vervene for årsmøteperioden ble konstituert slik: 
  

Rolle Navn Bosted/arbeid Valgt for
periode

Leder og
EUSE-representant:

Grete J. Wangen Bærum 2023

Nestleder: Hans Arnetsen Moss, FunkWeb 2023 og 2024

Sekretær: Maj Sandum Thrane Ringsaker, NAV
Innlandet

2023 og 2024

Kasserer: Brit H. H. Uthne* Øvre Eiker, NAV Øvre
Eiker

2023

Styremedlem: Toril Gogstad Sandefjord, Fønix AS 2023 og 2024

Revisor/regnskap: Regnskapsfører1

*Brit velges for ett år slik at ikke alle står på valg samtidig.



Gjennomføring av virksomhetsplan for SENO 2023: 

Referert under er først virksomhetsplanen for 2023 og deretter hvordan den er
gjennomført.

Virksomhetsplan for 2023:

Styret vil jobbe med hvordan SENO skal være organisert og hvordan vi skal rekruttere
nye styremedlemmer. 

Fag:

Hovedfokus er SEQF. Vi skal jobbe for at SEQF blir det foretrukne kvalitetsrammeverket
for de som jobber med SE i Norge. Aktivitetene vil bli konkretisert gjennom et prosjekt
som skal gjennomføres i 2023-2024. Aktiviteter og fremdrift vil presenteres på SENO
sine kanaler.
Revisorer i SEQF skal kurses i EFQM. Starte med to fra styret i 2023. 

Vi gjennomfører SE-kurs på bestilling. 

SENO vil fortsette samarbeidet med EUSE.
Det gjennomføres en verdenskonferanse i Vancouver, Canada i juni -23. SENO vurderer å
delta med en person og hvilken nytte vi kan ha av deltakelsen.    

Økonomi: 

Vi investerer egenkapital for å dekke utgifter til konsulent fra FunkWeb (utgift til marked og
administrasjon (SEQF)).   

Gjennomføre styremøter mest mulig økonomisk. Kombinasjon av digitale og fysiske
møter. 

Vi skal tjene penger på å gjennomføre SEQF-kurs og SEQF-kurssertifiseringer.

Vurdere om vi har midler til å delta på verdenskonferansen i juni. 

Vi skal være medlemmer i EUSE og EFQM (Bronse). 

Gjennomføring av virksomhetsplan for 2023:

Fag:

● SE- kurs:
○ Et fordypningskurs i SE for vekstbedriften Fossheim våren 2023. Kursholder

var Grete Wangen.
○ Inngikk avtale om fordypningskurs med vekstbedriften VIDU høsten 2023,

gjennomføres våren 2024. Kursholder Grete Wangen.
○ Dialog med Arba for mulig SE-kurs og SEQF-sertifisering.



○ Det er kommet forespørsler fra noen enkeltpersoner om kurs. Vi har ikke
tilbud til enkeltpersoner og vil vurdere om dette skal utvikles basert på volum
på henvendelser.

● Arbeid med SEQF:
○ Ny nettside for SENO med fokus på SEQF
○ Ny logo for SENO
○ Innleid admin. og faglig ressurs for å utvikle og fremme SEQF.
○ Presentert SEQF i sosiale medier, for flere bedrifter og på ASVL-konferansen

i Kristiansand.
○ Gjennomført en sertifisering av Runa Vekst.
○ To styremedlemmer gjennomførte kurs i EFQM.
○ SENO er blitt medlem i EFQM.
○ Gjennomført to webinarer med informasjon om SEQF.
○ Deltatt på KAI-podden med SEQF som tema.

● Samarbeid med EUSE:
○ Samarbeidsprosjekt om utvikling av SEQF. EUSE har også mål om at SEQF

skal bli det foretrukne kvalitetsverktøyet for SE.
○ SENO var pådriver for at SEQF blir tema på neste SE-konferanse i Spania

juni-24.
○ Deltatt på styremøter. Ett fysisk i Spania og på digitale møter.
○ Styreleder har bidratt i planleggingen av konferansen i Spania, samt er med i

utvelgelsen av temaer og foredragsholdere.
○ Vi valgte å prioritere samarbeid om 2024-konferansen fremfor

verdenskonferansen i Vancouver.
○ Løpende dialog og erfaringsdeling.

● Styremøter/-aktivitet:
○ 9 styremøter, hovedsakelig digitalt.
○ Styret har vurdert at det ikke er behov for en egen valgkomité, men at styrets

medlemmer selv kontakter nye mulige styremedlemmer. To nye er kontaktet.

Økonomi:
○ Konsulent/innleid ressurs: 88 000 kr for 2023.
○ Styremøter: Gjennomført stort sett digitalt. To av møtene har vært i FunkWebs

lokaler i Oslo.
○ Kurs: Ett SE-kurs og en SEQF-sertifisering gjennomført.
○ SENO ble medlemmer i EFQM våren-23.
○ Konferanse i Canada: Midler ble bestemt å bruke på forberedelse til og senere

deltakelse på konferanse som skal gjennomføres i Spania juni-24.

2.2 Årsregnskap med revisors beretning

Årsregnskapet presenteres på årsmøtet.  



3. Saker fra styret
3.1 Styrets virksomhetsplan for 2024

Fag:
Hovedfokus er SEQF. Vi skal jobbe for at SEQF blir det foretrukne kvalitetsverktøyet for
de som jobber med SE i Norge. Aktivitetene vil konkretiseres gjennom prosjekt som skal
gjennomføres ut 2024. Vårt prosjekt ser vi i sammenheng med prosjekt om SEQF som vi
deltar i sammen med EUSE.

Vi gjennomfører SE-kurs på bestilling. Og følger opp de som har kontaktet og kontakter
oss.

SENO vil fortsette samarbeidet med EUSE.

SENO skal være representert på konferansen i Spania juni -24. SENO (med Grete
Wangen) deltar med en workshop om SEQF sammen med Nerise Oldfield fra UK og
Karen Warson fra Flandern.

Økonomi: 

Mål om å gå i balanse.

Gjennomføre styremøter mest mulig økonomisk. Kombinasjon av digitale og fysiske
møter. 

Vi skal fortsette å kjøpe tjenester fra FunkWeb ang SEQF.

Vi skal tjene penger på å gjennomføre SEQF-kurs og SEQF-sertifiseringer.

Vi skal være medlemmer i EUSE og EFQM (Bronse).
 
 
3.2 Budsjett 2024
Presenteres på årsmøtet. 
Regnskapsfører1 brukes til regnskap og som revisor.

3.3 Eventuelt
● Ta valg av revisor ut av vedtektene. Vi kjøper tjenesten.

● Endre vedtekter ang. valgkomité. Styret foreslår å endre vedtektene til at styrets
medlemmer selv finner nye medlemmer.



4. Innkomne forslag/saker
Ingen innkomne saker.

5. Saker ifølge vedtekter
5.1  Godkjenning av virksomhetsplan (se pkt. 3.1 Styrets virksomhetsplan
for 2024)

5.2  Godkjenning av budsjett for 2024 (se pkt. 3.2. Budsjett 2024)

6. Valg v/leder av valgkomiteen
Det var ingen valgkomié i 2023, det er derfor styrets leder som leder valget.

Følgende er på valg:
Grete Wangen (styreleder) for 2024 og Brit H.H. Uthne (kasserer) for 2024.
I tillegg skal vi sikre at vi blir 7 i styret, dvs 2 stk til som velges inn for 2024 og 2025.

6.1 Valg av leder
  Velges for ett år

6.2 Valg av styrerepresentanter 
Velges for to år

6.3 Valg av valgkomiteen
Kun en av de forespurte ønsker å stille til valg;
Kirsti Kildahl Johansen fra VIDU Steinkjer stiller til valg som styremedlem.


